
 

 

 

Health Insurance OpƟons  
Due to Loss of Employment or Lay‐offs 

Insurance OpƟons 

1. Permanent Insurance  

 COBRA (if available)—Extension of employer coverage in place for up to 18 Months. 

2. Government Health Care—www.healthcare.gov 

  Due to loss of coverage you have the opƟon to apply online via healthcare.gov, especially if you might 

  qualify for subsidy based on your 2020 projected income. The following link will help determine your 

  eligibility:  https://www.healthcare.gov/see-plans/#/buying  

    We can only help monitor plans with Blue Cross Blue Shield (BCBS), Blue Care Network (BCN) and 

  Priority Health. 

   Please use my agent info below so that we can be Ɵed to the applicaƟon and carrier once approved 

  (example below). 

    ‐  My Name: Joanne Duthler 

    ‐  My NPN Number: 7819477 
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3. Short Term Medical 

 

 

 

 

 

 

 

InformaƟon We Need for QuoƟng  

 

 

 

 

Our Team  

 

Carriers Catastrophic Insurance  Cost 

Priority Health 
No Coverage on Pre‐ExisƟng 

CondiƟons and MedicaƟon 

Far Less in Premium 

Band‐Aid Between  

Employer Coverage  

United Health   Up to 6 Months Coverage   

 Name 

 Gender 

 Date of birth 

 Tobacco Use  

 County 

 Zip Code  

 Date of Loss of Coverage 

 Primary and Specialist Names to 

Keep in Network  

Joanne Duthler, LAC 

616‐261‐7330 

jduthler@bhsins.com 

www.bhsins.com 

Becky MacGraw 

616‐261‐7382 

bmacgraw@bhsins.com 

www.bhsins.com 
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